
Exercer Avec Intégrité : 

Éthique, Professionnalisme 

Et Gestion Des Conflits

14 & 15 Juillet 2026 Hôtel 4 ou 5 étoiles à Casablanca

www.iiamaroc.org Info@iiamaroc.org 05 22 22 44 22



Objectifs de la Formation

Permettre aux participants d'identifier, prévenir et gérer les 
situations susceptibles de compromettre leur indépendance, 
leur objectivité ou leur intégrité professionnelle, tout en 
assurant la conformité avec les normes internationales de 
l'audit interne.

1 Objectif général : 2 Objectifs spécifiques :

À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

✓ Pour les Directeurs de l'Audit Interne
1. Développer une culture éthique au sein de la fonction audit. 
2. Mettre en place un dispositif de prévention et de gestion des conflits 

d'intérêts. 
3. Garantir l'indépendance organisationnelle de l'audit interne. 
4. Superviser les déclarations d'intérêts et les mécanismes de signalement. 
5. Gérer les situations sensibles impliquant la direction générale ou le 

conseil d'administration. 

✓ Pour les Chefs de Mission
1. Identifier les menaces à l'objectivité durant les missions. 
2. Répartir les travaux en tenant compte des risques de conflits d'intérêts. 
3. Superviser les auditeurs confrontés à des dilemmes éthiques. 
4. Documenter les atteintes à l'indépendance et les mesures correctrices. 

✓ Pour les Auditeurs Internes
1. Appliquer le code de déontologie dans les activités quotidiennes. 
2. Détecter les situations de conflits d'intérêts réels, potentiels ou 

apparents. 
3. Préserver la confidentialité des informations obtenues. 
4. Réagir de manière appropriée face aux pressions et influences indues. 
5. Prendre des décisions conformes aux principes éthiques. 



Contenu de la Formation

01 Fondements de l'éthique et de l'intégrité 

en audit interne
02 Le Code de déontologie de l'audit interne

03 Indépendance et objectivité 04 Gestion des conflits d'intérêts

• Définition de l'éthique professionnelle. 

• Définition de l'intégrité. 

• Valeurs fondamentales de l'audit interne. 

• Importance de la confiance des parties prenantes. 

• Conséquences des manquements éthiques.

• Principe 1 : Intégrité

• Principe 2 : Objectivité

• Principe 3 : Confidentialité

• Principe 4 : Compétence

• Indépendance organisationnelle

• Objectivité individuelle

• Mesures de sauvegarde

• Typologie

• Conflit réel

• Conflit potentiel

• Conflit apparent

• Signaux d'alerte

• Méthodes de traitement



Contenu de la Formation

05 Cadeaux, invitations et avantages 06
Confidentialité et protection 

des informations

07 Dilemmes éthiques et prise de décision 08 Dispositif organisationnel de prévention

• Politique cadeaux et hospitalités. 

• Seuils d'acceptation. 

• Déclarations obligatoires. 

• Risques de corruption. 

• Traçabilité. 

• Informations confidentielles. 

• Données personnelles. 

• Secret des affaires. 

• Cyber-risques liés aux dossiers d'audit. 

• Conservation et destruction des documents. 

• Identifier le problème. 

• Identifier les parties prenantes. 

• Identifier les risques. 

• Examiner les normes applicables. 

• Évaluer les options. 

• Décider. 

• Documenter. 

• Charte d'audit interne. 

• Code d'éthique. 

• Registre des conflits d'intérêts. 

• Déclarations annuelles. 

• Politique cadeaux et invitations. 

• Dispositif d'alerte éthique. 

• Contrôles de supervision. 



Biographie de l'Intervenant

Dr MOHAMED BARNIA
Expert International

Certifié CIA & CRMA

Qualifications

Docteur en gestion - Spécialité Audit Interne, Contrôle Interne et 

Risk Management

Expert international certifié CIA et CRMA

Expérience Professionnelle

• Plus de 45 ans d'expérience en comptabilité et finance

• Ancien Directeur d'Audit Interne dans un grand organisme

• Conférencier et Consultant international

Anciens Postes et Distinctions

• Ancien Président IIA-Maroc • Ancien Président UFAI

• Ancien Président Comité d'Audit ECIIA • CA IIA-International

• Ambassadeur IIA-International • Past Senior Vice Chairman AFIA



Fiche d'Inscription

« Exercer avec intégrité : éthique, professionnalisme et gestion des conflits »

14 & 15 Juillet 2026 09h00 à 17h00 Hôtel 4-5 étoiles, Casablanca

Entreprise: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Contact: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Fonction: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Tél: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

E-mail: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Membre IIA: 5 500 MAD HT

Non-membre: 6 000 MAD HT

(+TVA par personne)

• Présentation 15 min avant démarrage

• Annulation min. 48h avant formation

• Paiement avant tenue du séminaire

Email: Office.Manager@iiamaroc.org

Virement: Crédit Agricole du Maroc - Agence 377

RIB: 225 78 00377043666510112 02

• Une facture sera adressée dès réception de l'inscription.

• Le règlement doit être effectué obligatoirement avant la tenue du séminaire.

Signature du Responsable

& Cachet de l'organisme

Informations Entreprise PERSONNES À INSCRIRE

Nom Fonction E- mail

1. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

3. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

4. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

5. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



Informations Pratiques

Dates

14 & 15 Juillet 2026

Horaires

09h00 à 17h00

Format

Programme de formation sur deux journées 

• Support de la formation (Plus des exemples avec des 

retours d’expériences et des mises en situations)

• Cas pratiques

Contact IIA Maroc

Site Web

www.iiamaroc.org

Email

Info@iiamaroc.org

Téléphone

05 22 22 44 22
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