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r CONSTITUTION, OBJET, DUREE, EXERCICE ET SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1 : Dénomination de I’Association

Il est formé entre les personnes physiques qui adhéreront aux présents statuts, une Association a but lucratif,
dénommée “INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES-MAROC” « IIA-MAROC » dont le logo est “AMACI”, régie par le Dahir
n°1-58-376 du 3 joumada | 1378 (15 novembre 1958), modifié par le Dahir portant loi n°1-73-283 du 10 Avril 1973
réglementant le droit d’association.

L'INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES -MAROC « IIA-MAROC » est désignée dans les Articles suivants par
« I'’Association ».

ARTICLE 2 : Objet de I’Association

L’Association a pour objet de :

- Rechercher et Développer les principes, systémes et méthodes d’Audit, de Contréle Interne, de Risk Management,
de Contréle Permanent, de la Gouvernance et de la Conformité au sein des Entreprises et organismes publics ou
privés ;

- Mieux définir, faire connaitre et valoriser la profession, ses normes et son cadre de référence par des actions
soutenues de formation et d’information ;

- Consolider le professionnalisme des Auditeurs Internes par les certifications : CIA, CRMA, CGAP, et la certification
des entités dans le cadre du programme d’assurance qualité telle qu’elle est définie par I'llA Global ;

- Deévelopper la capacité a créer de la valeur ajoutée, & fournir des biens et services de qualité et a représenter
efficacement tous les intéréts de ses membres ;

- Créer et entretenir entre ses membres des liens d’amitié et de sympathie susceptibles de favoriser la communication
et le partage des connaissances et des expériences ;

- Etre un lieu de réflexion sur I’Audit et le contréle Interne, leur promotion en assurant une veille sur I’évolution des
normes, outils, techniques, méthodologies et principes fondamentaux en vue de contribuer au développement du
professionnalisme des Auditeurs Internes ;

- Etablir et entretenir des relations avec les Entreprises publiques et privées, services de I’Administration, le corps de
I'Enseignement Supérieur, les Médias et les associations et Instituts d’Audit, a I'échelle nationale et internationale
favorisant la reconnaissance de I'importance de la fonction et de la compétence des membres de I’Association ?

- Développer toute activité de recherche, de formation, d’information et d’édition.

ARTICLE 3 : Durée et exercice de I’Association

- Ladurée de I'Association est illimitée.
- L'exercice social s’étend du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
- Son activité s’exerce sur I'ensemble du territoire du Royaume du Maroc.

ARTICLE 4 : Siége social de I’Association

Le siege social de 'INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES-MAROC « lIA-MAROC » et dont le logo est “AMACI” est sis 3
Casablanca Boulevard Sidi Mohamed Ben Abdellah, Résidence Bellevue Immeuble B 28™ étage n°1.

Ce Siege peut étre transféré dans l'intérét de I'Association, a une autre adresse sur proposition du Conseil
d’administration ratifiée par I'assemblée générale, déclaration en sera faite aux autorités compétentes, conformément
au Dahir du 15 Novembre 1958 précité. De méme, elle déclarera, conformément au méme Dahir précité, les sections
qu’elle aura créées.
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[ LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 5 : Membres de I'Association
L’Association comprend :

- Des membres actifs ;

- Des membres d’honneur ;

- Des membres bienfaiteurs ;
- Etdes membres associés,

ARTICLE 6 : Administration de 'Association

Peuvent participer a 'administration de I'Association :

- les membres actifs, & condition qu’ils demeurent en régle de leur adhésion & I'Association ;

- Les Directeurs de I'Audit Interne des grandes entreprises publiques ou privées ainsi que les auditeurs exercants au
niveau des instances de contrble telles que : Cour des Comptes, Inspection Générale des Finances, Inspection

Générale de I’ Administration Territoriale, ...ainsl que les auditeurs des organes de régulation (Bank Al Maghrib, ANRT,
ACAPS, ...).

ARTICLE 7 : Membres actifs de I’Association
7-1 Sont de drolt, membres actifs ;

- Les personnes ayant au sein de leurs entreprises une responsabllité directe dans le domaine de I'Audit Interne, ou
ayant exercé auparavant cette activité pendant plus de 2 (deux) ans.

7-2 Peuvent btre aussi membres actifs et sous réserve de 'approbation du Comité Directeur tel que défini dans
IArticle 21 des présents Statuts ;

- Les personnes exergantes ou ayant exercé des activités touchant de prés les domaines liés 4 I'Audit et/ou le Controle ;
- Les personnes exercant dans des établissements d’enseignement supérieur, dispensant une formation liée a I'Audit
Interne ;
Les personnes exergant leur activité professionnelle dans les corps de contréle ou d’inspection de I'Etat ou dans la
maglstrature,

Le candidat concerné sera prévenu par lettre recommandée de la décision qul aura été prise.

Il pourra faire appel, dans un délal d’'un mols devant le Comité d’Ethique et des Nominations de I'Association, qui aprés
I"avoir entendu statuera en dernier ressort,

ARTICLE 8 : Adhésion & I'Assoclation
L'adhésion & I'Association est prononcée par le Comité Directeur de I'’Association. Les membres actifs dolvent remplir
les conditions évoquées dans I'Article 7 des présents Statuts,

- ’

Les membres actifs, 4 jour de leur cotisation, participent & toutes les activités de [ le droit de

vote aux Assemblées Générales,
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ARTICLE 10 : Membres d’honneur, Membres bienfaiteurs et Membres associés de I’Association

Les membres d’honneur seront choisis parmi les experts comptables, les chefs des entreprises, les présidents
d’associations et de groupements professionnels (OEC, CGEM, GPBM, IMA, IGM...) et le corps enseignant (UNIVERSITES, |
INSTITUTS, ECOLES PRIVEES, ..) susceptibles de contribuer & I'épanouissement de I'Association et a la promotion de
I'Audit Interne.

Le titre de membre d’honneur et membre bienfaiteur peut étre décerné comme il peut étre 8té, par simple décision du
Comité Directeur aux personnes physiques ou morales en ce qui concerne les membres bienfaiteurs, ayant rendu des
services a I’Association.

Les membres d’honneur et membres bienfaiteurs peuvent assister a toutes les réunions d’Assemblées en qualité
d’observateurs et recoivent, au méme titre que les membres actifs, toutes les publications périodiques de I'Association.

Tout étudiant de 'Enseignement supérieur en Audit Interne et autres disciplines : finance, comptabilité et contréle, peut
adhérer 4 I'Association en tant que membre associé. Cependant il ne peut pas prendre part aux Assemblées Générales.
Cependant, il a accés a toutes les autres activités de I'’Association au méme titre gu’un membre actif.

ARTICLE 11 : Perte de qualité de membre et Radiation

La qualité de membre se perd :

a) Pardéces;
b) Par démission formulée auprés du Comité Directeur de I’Association ;
¢) Par décision du Comité Directeur pour les motifs suivants :

- Attitude portant atteinte a I’honneur de la profession ;

- Usage du titre de membre de I'Association a des fins commerciales ;

- Manque d’intérét permanent non justifié et manifesté ouvertement vis-a-vis de I’Association ou attitude dénotant
une volonté délibérée de lui porter préjudice ;

- Non-respect des Statuts et du Réglement intérieur de I’Association ;

- Non-paiement de la cotisation de I'année en cours, dans les délais fixés.

La radiation ne donne lieu a aucun remboursement de cotisation.
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ORGANE DE GOUVERNANCE ET COMITES SPECIALISES J

A. CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 12 : Composition du Conseil d’Administration

- Le Conseil d’Administration se compose d’au moins 6 (six) membres sans dépasser 11 (onze) élus par I’Assemblée
Générale Ordinaire parmi les Directeurs de I'Audit Interne des grandes entreprises publiques ou privées ou des
responsables d’audit exercants au niveau des instances supérieures de contrble ainsi que les responsables d'audit
interne des organes de régulation.

- Les administrateurs élus doivent étre d’un haut niveau de responsabilité et de connaissance en activité de contréle,
La priorité sera octroyée aux directeurs notamment ceux avec expérience en audit de plus de 3 ans.

- Les administrateurs siégent sans compensation autre que, le cas échéant, le remboursement des dépenses
encourues dans |'exercice de leur mandat

ARTICLE 13 : Diversité des profils d’administrateurs

Le Conseil d’Administration doit étre composé d’administrateurs présentant des profils diversifiés, notamment du point
de vue du genre, de I'expérience, du secteur d’activité, de I'organisation et des compétences nécessaires pour mener a
bien la mission de I’Association.

Cette composition doit permettre une délibération pleine et entiére et garantir la diversité d’opinion.

ARTICLE 14 : Réle du Conseil d’Administration

Le réle du Conseil d’Administration est de :

- Renforcer la gouvernance de I'Association dans le respect des principes directeurs applicables aux associations
professionnelles conformément aux contextes national et international ;

- Supporter le Comité Directeur dans ses missions ;

- Approuver le plan stratégique de I'Association ainsi que le budget annuel y associé ;

- Approuver le reglement intérieur de I'Association et veiller a sa stricte application ;

- Mener une auto-évaluation des risques pour plus d’efficacité dans I'atteinte des objectifs stratégiques de
I’Association et la gestion des risques associés ;

- S’assurer que le Comité Directeur supervise les actions mises en place par le Délégué Général pour protéger et
sauvegarder 'ensemble des actifs de I'association et particulierement le fond documentaire de I’Association ;

- Mobiliser les ressources nécessaires pour le financement des activités de I’Association tout en veillant a leur
allocation adéquate ;

- S’assurer que les exigences de reporting a I'llA Global et a toute autre autorité statutaire nationale sont respectées
et que les rapports produits sont exacts et soumis en temps opportun ;

- Arréter les comptes qui seront approuvés par I'assemblée générale ordinaire ;

- Valider Le manuel procédural et de fonctionnement de I'association ;

- Designer la composition du Comité Directeur ;

- Valider le remplacement d’'un membre du Comité Directeur ;

- Encasde besoin, et sur proposition du Président, le Conseil d’Administration peut Coopter un nouvel administrateur
dans I'attente de validation du Comité Ethique et des nominations et I'approbation de I’Assemblée Générale.

ARTICLE 15 : Tenue des réunions du Conseil d’Administration

le Conseil le
souhaite. Ces deux réunions minimales ne prennent pas en compte les participations é inistrateurs

aux réunions du Comité Directeur (CODIR).

Le Conseil d’Administration de I’Association se réunit sur convocation du Préside
délibérer si le quorumrest de 75%.

A la constitution du Conseil, les membres se mettent d’accord sur les dates prévisionnell
tenir. |l reste entendu que d’autres réunions se tiendraient si besoin est.
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Le Comité Directeur est tenu d’adresser aux administrateurs les convocations en mettant a leur disposition, au
minimum, sept jours avant chaque réunion du Conseil d’Administration, toutes les informations pertinentes et pratiques
concernant leur participation auxdites réunions.

Ces convocations doivent comporter de maniére claire la possibilité offerte aux administrateurs de faire inscrire des
points a I'ordre du jour de la date de la réunion du Conseil d’Administration.

Les réunions sont présidées par le Président. Les administrateurs qui ne seront pas présents a deux réunions
consécutives seront considérés démissionnaires, sauf cas de force majeure.

Le Conseil d’Administration de I'Association délibére et statue a la majorité simple sur toutes les questions inscrites a
I'ordre du jour.

En cas de partage de voix, la voix du Président est prépondérante.
Il est dressé, pour chacune des réunions du Conseil d’Administration, une feuille de présence et un procés-verbal.

ARTICLE 16 : Durée de mandat dans le Conseil d’Administration

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour une durée de deux ans renouvelable une seule fois pour le
méme poste et sans que la durée totale des mandats dans le Conseil d’Administration ne dépasse 6 (six) ans
indépendamment des postes occupés au sein du Conseil d’Administration de I'Association. Le nombre d’année maximal
Pour le poste de président tiens compte obligatoirement d’au moins une année en tant que past président.

Il est a noter que :

- Sur proposition du Président et aprés validation du Conseil a la majorité, le comité éthique peut radier un
Administrateur pour atteinte a I'image de 'association ou a son bon fonctionnement.

- Si le comportement d'un membre du Comité Directeur porte préjudice au bon fonctionnement du CODIR ou de
I'association, Le Président peut proposer au Conseil son remplacement.

- En cas de démission du Président ou du trésorier, le vice-président prend le relais sur les volets bancaire et les
opérations administratives validées par le Conseil d’Administration en attendant la désignation des remplagants
désignés par le conseil.

ARTICLE 17 : Devoirs des administrateurs

Il incombe aux administrateurs d’agir en toutes circonstances dans le meilleur intérét de I’Association et non pour leur
intérét propre ou pour leur enrichissement personnel ou celui d’un tiers. S'ils se retrouvent confrontés a de potentiels
conflits d’intéréts, les administrateurs doivent en faire part et, tel qu'exigé par la Charte de I'Administrateur, se
désengager de tout débat et de tout vote sur le sujet.

Les administrateurs doivent en particulier :

- éviter de placer leur intérét personnel ou celui d’un tiers au-dessus de celui de I’Association ou d’étre pergus comme
tels;

- ne fournir des biens ou des services a I’Association en tant que prestataire rémunéré qu’aprés en avoir diment
informé le Conseil d’Administration et I'llA Global et avoir obtenu leur accord de principe, et dans le respect de toute
procédure adoptée par le Conseil d’Administration en la matiére ;

- ne pas s'engager dans une activité extérieure, professionnelle ou autre, qui entre en conflit, et/ou puisse,
directement ou indirectement, porter préjudice a I'’Association ;

- nepasabuserde leurréle au sein du Conseil pour utiliser de maniere impropre le personnel, les données personnelles
des membres, les services, les équipements, les ressources, la propriété ou les événements de I’Association pour leur
intérét ou gain personnel ou celui d’un tiers.

B. COMITE D’ETHIQUE ET DES NOMINATIONS

ARTICLE 18 : Composition du Comité d’Ethique et des Nominations

Le Comité d’Ethique se compose d’au moins 3 (trois) membres sans dépasser 5 (cinq) d'anciens Présidents (deux au
minimum) et de directeurs en provenance d’organisme de notoriété ( Grands Groupes, Cour des Comptes, Inspection
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Générale des Finances, Inspection Générale de I’Administration Territoriale,..) ou d’organes de régulation (Bank Al
Maghrib, ANRT, ACAPS, ...).

Sur proposition du Conseil d’Administration et approbation par I'AGO Le Comité éthique est nommé pour un mandat de
4 ans renouvelable une fois

ARTICLE 19 : Rdle du Comité d’Ethique et des Nominations

Le réle du Comité d’Ethique et des Nominations est de :

- Veiller a ce que I'Association préserve une bonne réputation et se conforme a I'ensemble des dispositions
réglementaires applicables ;

- Veiller a ce que I'Association adhére et se conforme 4 tout moment et de maniére pleine entiére, aux termes des
accords d’affiliation (administratifs et de gouvernance) conclus avec I'llA Global ;

- Adopter et mettre en ceuvre des régles et procédures visant 4 garantir que tout conflit d’intérét potentiel, avéré ou
pergu, soit géré de maniére adéquate via une divulgation d’informations, une récusation ou tout autre moyen ;

- Adopter le code d'éthique et de déontologie écrit de I'Association dont les administrateurs et les membres ont
connaissance et auquel ils adhérent ;

- Valider le réglement intérieur de I'Association, le soumettre pour approbation au Conseil d’Administration et veiller
a son actualisation en fonction de I'évolution des régles et bonnes pratiques adoptées en la matiére ;

- Veiller a ce que le processus de nomination, d’éligibilité et d’élection soit ouvert, transparent et conforme aux statuts
de I’Association tout en respectant le principe selon lequel seuls les membres éligibles sont autorisés a I'élection au
Conseil d’Administration ;

- Valide ou annule les nouvelles candidatures d’administrateurs avant la tenue de I'AGO.

- Sur proposition du Président et aprés validation du Conseil d’Administration a la majorité, le Comité d’Ethique
examine et prononce la radiation d’'un administrateur pour atteinte a I'image ou au bon fonctionnement de
I'association.

En cas de besoin, Le Comité Ethique et des nominations valide la proposition du Conseil d’Administration de Coopter
un nouveau administrateur dans I'attente de I'approbation de I’Assemblée Générale.

- Mettre en ceuvre un plan de succession et des procédures adaptées pour la bonne gouvernance de I'Association, en
cas de changement de leadership qu’il soit prévu ou imprévu ;

- Etablir et mettre en ceuvre les régles et des procédures permettant aux personnes disposant d’informations sur des
pratiques illégales ou des violations des régles de I'Association de les faire connaitre. Ces régles et procédures doivent
spécifier que I"Association n’exercera pas de représailles a I'encontre de ces personnes, et qu’il s'efforcera de
protéger I'identité de celles et ceux qui témoignent de bonne foi;

- S’assurer qu'il existe une séparation appropriée des taches pour réduire les risques de modification non autorisée,
involontaire ou encore d’utilisation adéquate de I'activité de I’Association.

ARTICLE 20 : Tenue des réunions du Comité d’Ethique et des Nominations

Le Comité d’Ethique et des Nominations se réunit au moins une fois par an sur convocation de son Président, ou a la
demande du comité directeur. Il peut valablement siéger et délibérer si le quorum est de 50%.

Les réunions sont présidées par le Président du Comité d’Ethique et des Nominations. Les membres qui ne seront pas
présents a deux réunions consécutives seront considérés démissionnaires, sauf cas de force majeure.

En cas de partage de voix, la voix du Président est prépondérante.

Il est dressé, pour chacune des réunions du Comité d’Ethique et des Nominatio
verbal.
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ORGANES DE GESTION J

A. COMITE DIRECTEUR DEL'ASSOCIATION

ARTICLE 21 : Composition du Comité Directeur de I’Association

Le Comité Directeur de I'Association se compose de :

- 4 (quatre) administrateurs élus par I'’Assemblée Générale Ordinaire :
v' Le Président ;
v' Le Vice-Président ;
v Le Secrétaire Général ;
v' Le Trésorier ;
- ainsi que le Président sortant pour une durée de une année en tant qu’observateur référant.

Toutefois, en cas de vacances de I'un des postes du Comité Directeur, il sera procédé a la cooptation d’un ou plusieurs
administrateurs dans le respect des dispositions de I'Article 16 des présents Statuts.

ARTICLE 22 : Election des membres du Comité Directeur

Les membres du Conseil d’Administration élu par I'Assemblée Générale Ordinaire, se réuniront dans les 15 (quinze) jours
qui suivent la tenue de I'’Assemblée Générale Ordinaire, pour élire le Comité Directeur de I’Association.

Ne peuvent prétendre aux postes de Président et de Vice-Président que les membres actifs exercant les fonctions de
Directeur de I’Audit Interne au sein de grandes entreprises privées ou publiques, au moment de I’élection.

Le Secrétaire Général et le Trésorier doivent étre des Auditeurs Internes en exercice ou Anciens Auditeurs Internes.

ARTICLE 23 : Montant des cotisations annuelles

Le Comité Directeur de I'Association fixe le montant des cotisations annuelles et les soumet pour validation au Conseil
d’Administration.

Seules les cotisations des membres bienfaiteurs ne sont pas plafonnées.
Les membres associés peuvent bénéficier d’une cotisation réduite.

ARTICLE 24 : Tenue des réunions du Comité Directeur

Le Comité Directeur se réunit tous les mois sur convocation du Président. Il peut valablement siéger et délibérer si le
quorum est de 3 (trois) membres du Comité.

Les réunions sont présidées par le Président ou, en son absence par le Vice-Président. Les membres qui ne seront pas
présents a trois réunions consécutives seront considérés démissionnaires, sauf cas de force majeure.

Le Comité Directeur de I'Association délibére et statue sur toutes les questions se rapportant aux activités de
I’Association.

En cas de partage de voix, la voix du Président est prépondérante. En cas d’absence de ce dernier, la voix du Vice-
Président est prépondérante.

Il est dressé, pour chacune des réunions du Comité Directeur, une feuille de présence et un procés-verbal.

ARTICLE 25 : Auditeur Externe de I’Association

Le Comité Directeur doit présenter au choix de I'’Assemblée Générale Ordinaire et le Conseil d’Administration, au moins
2 (deux) candidatures d’Auditeur Externe de I’Association a désigner pour chaque exercice.

L’Auditeur Externe de I'’Association doit étre un expert-comptable indépendant et qualifié d’une maniére proportionnée
a la taille de I'Association et a I'ampleur de ses activités et conformément aux exigences légales applicables en la matiére.

L’Auditeur externe a la charge d’auditer annuellement les états financiers de I'Association.
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