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« SEMINAIRE : LUTTE ANTI-CORRUPTION DANS LES ENTREPRISES : MISE EN PLACE D'UN
DISPOSITIF DE PREVENTION ET D'UN PROGRAMME DE CONFORMITE »

Dates : Les 22, 23 & 24 Janvier 2024 De 09h00 a 17h30 (3 journées)

Lieu : Un Hotel 4 ou 5 étoiles a Casablanca

Participants :

- Compliance Officers

- Responsables déontologie et éthique

- Responsables de l'audit interne

- Auditeurs internes

- Responsables opérationnels ayant une
responsabilité en matiere de la lutte
anti-corruption

- Controleurs internes

- Risk managers

Durée :
- 3 journées.
Horaires :

- 09n00-17h30
- Les 22, 23 & 24 Janvier 2024

Description :

Que vous soyez une petite ou une grande entreprise, privée ou publique,
vous étes touchées par la corruption, directement ou indirectement, car
ses colits sont supportés par toute la société. Toutes les parties de la
société, et notamment les entreprises, ont un intérét a contenir ce
phénomeéne et doivent en partager la responsabilité.

Les nouvelles régles des organisations internationales telles que I'ONU et
les banques internationales de financement, ainsi que les lois des
principaux pays occidentaux sont venues bouleverser les obligations des
entreprises, et notamment des établissements financiers, en matiére de
conformité ou "compliance". Parmi les nouvelles mesures, la nécessaire
mise en oeuvre de programmes de lutte contre la corruption. Ce séminaire
a été spécialement congu pour vous aider a maitriser tous les enjeux liés a
la lutte contre la corruption, et mettre en oeuvre une véritable stratégie de
mise en conformité dans votre établissement.

Objectifs de la formation :

Identifier les indices de fraude et empécher son occurrence

Définitions de la corruption

Maitriser le cadre Iégal, national et international, en matiére de lutte anti-
corruption

Sensibiliser aux risques et conséquences de la corruption, favorisant ainsi
la reconnaissance des comportements corrompus.

Promouvoir une culture d'éthique et de conformité, en renforgant la
compréhension des normes légales et éthiques.

Acquérir une compréhension approfondie de la corruption des meilleures
pratiques de prévention

Renforcer I'engagement du personnel en faveur de I'éthique
professionnelle

Evaluer le risque de corruption au sein de I'entreprise

Mettre en place un programme de conformité adapté

Encourager la responsabilité individuelle et le signalement des pratiques
suspectes

Connaitre les diligences a mettre en ceuvre sur les tierces parties ?

Contenu de formation :

1. Compréhension approfondie de la corruption
e Définition de la corruption
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Les différentes formes de corruption

Panorama mondial de la corruption

Présentation des enjeux spécifiques de la corruption et son impact sur
I'entreprise

Etat de la corruption au Maroc

Pourquoi lutter contre la corruption ?

Impact de la corruption sur les affaires : quelques chiffres a méditer
Etudes de cas spécifiques au secteur financier pour illustrer les risques et
les conséquences de la corruption.

Cadre juridique et réglementaire

Conventions et lois internationales sur la corruption

Présentation détaillée des lois et réglementations anti-corruption
pertinentes au Maroc

Analyse des responsabilités légales des dirigeants et des employés et de
I'entreprise en matiére de prévention de la corruption.

Appréhender la problématique de I'engagement des poursuites pénales

Facteurs de risque et prévention de la corruption

Identification des facteurs de risque de corruption dans I'entreprise.
Dispositif anticorruption

Exploration des meilleures pratiques et des mesures de prévention pour
atténuer ces risques.

Les techniques de détection de la corruption

Les techniques d'investigation de la corruption

Déploiement et pilotage du dispositif de prévention de la
corruption

Définition des responsabilités

Systeme de gouvernance et prévention de la corruption

Le r6le du top management

Politique anti-fraude

Politique anti-corruption au sein de I'entreprise

La gestion des risques de corruption

Le r6le du contréle interne, de la gestion des risques, de I'audit interne et
de la fonction conformité

Mécanismes de signalement

Présentation des mécanismes internes de signalement.

Impact du « whistleblowing » sur la prévention de la corruption
Tendances mondiales

Faisabilité, efficacité et limites

Intégrité et éthique professionnelle

Ethique, déontologie

Impact de I'éthique sur les affaires

Les différents codes de déontologie

Discussion approfondie sur I'importance de I'éthique professionnelle au
sein d'Ithmar.

Formation sur la prise de décisions éthiques et la résolution de dilemmes
éthiques au travail
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o Dispositifs a mettre en ceuvre pour développer une culture d'éthique au
sein de l'entreprise.

7. Limites et contraintes a la lutte contre la corruption
e Limites endogenes
e Limites exogénes

Présentation en Power Point, animation et inter action avec Animation par Hassan
DABCHY, Certified Fraud Examiner, diplomé en lutte contre la criminalité économique
et financiere USA, expert international en techniques de lutte contre la fraude et la
corruption, ancien conseiller du Chef du Gouvernement du Maroc en chargé de la
moralisation de la vie publique et de la lutte contre la corruption, ex Inspecteur
Général de banque, expert judiciaire assermenté preés les tribunaux et organisations
internationales, plus de 30 ans d’expérience professionnelle

e Echanges et questions

e Evaluation du séminaire

e Un quiz d’évaluation des connaissances est prévu a la fin du séminaire.

Séminaire animé par : M. Hassan DABCHY

Animation par Hassan DABCHY, Certified Fraud Examiner, diplémé en lutte contre la criminalité
économique et financieére USA, expert international en techniques de lutte contre la fraude et la
corruption, ancien conseiller du Chef du Gouvernement du Maroc en chargé de la moralisation de la vie
publique et de la lutte contre la corruption, ex Inspecteur Général de banque, expert judiciaire
assermenteé pres les tribunaux et organisations internationales, plus de 30 ans d’expérience
professionnelle.
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BULLETIN D'INSCRIPTION A LA FORMATION

« LUTTE ANTI-CORRUPTION DANS LES ENTREPRISES : MISE EN PLACE D'UN DISPOSITIF DE

PREVENTION ET D’'UN PROGRAMME DE CONFORMITE »

Dates : Les 22, 23 & 24 Janvier 2024 (de 09h00 a 17h30- Heure de Casablanca, Maroc)

Lieu : Un Hotel 4 ou 5 étoiles a Casablanca

Entreprise :

Contact :
Fonction :
Adresse :
Tél :
E-mail :

PERSONNES A INSCRIRE

Unefacturevousseraadressée désréception devotreinscription.
Le paiement est a effectuer obligatoirementavant le séminaire

Signature du Responsable & Cachet de I'organisme

Frais de participation au séminaire :

= Membre de I'TTA-MAROC a jour de sa cotisation annuelle : 6 000 MAD HT (+ TVA) /personne
= Non membre de I'TTA-MAROC : 6 500 MAD HT (+ TVA) /personne

Précisions importantes :

= Les participants sont priés de se connecter 15 minutes avant I'heure de début de la formation.

= Les participants peuvent bénéficier du tarif réduit en réglant leur cotisation annuelle a I'TTA-MAROC au moment de
I'inscription au séminaire.

= L'annulation de l'inscription doit étre faite 48h avant la tenue du séminaire, a défaut la personne concernée sera
facturée.

Paiement :

= Le bulletin d'inscription étant renseigné, signé et cacheté par le Responsable (représentant de I'organisme), est a
retourner par mail a : office.manager@iiamaroc.org
= Le réglement s’effectue par virement bancaire au compte de I'TTA-MAROC domicilié a :

Crédit Agricole du Maroc- Agence 377 Casa Zerktouni- CASABLANCA, RIB : 225780037704366651011202
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BLA\-vAROC

Bd Sidi Mohamed Ben Abdellah Résidence Belle vue, Imm. B, Etage 2 Bureau 1 Casablanca 20160-Maroc
Tél. : +212 522 2244 22 ; Fax: +212 522 22 47 47

Email : info@iiamaroc.org ; Site web : www.iiamaroc.org

m https://www.linkedin.com/company/iia-maroc-amaci

https: //web.facebook.com/IIA-Maroc-1696825577236360/
IIA Maroc




