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| CONSTITUTION, aaszr,bukﬁa, EXERCICE ET SIEGE SOCIAL |

ARTIGLE 1 1 Dénomination de VAssociation

I est formé entre des personnes physigues qui adhéreront alx présents statuts, une Association & but non fucratif,
dénommeée “INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES-MARDC™ ¢ IA-MAROC.» dont te logo est "AMACY”, régie par le Dahir
n"1-58-376 du 3 journada 1 1378 {15 novembre 1958), modifié par fe Dahir portant lof n°1-73-283 du 10 Avril 1873
réglementant le drolt §"dssodlation,

VINSTITUT DES. AUDITEURS INTERNES —MAROC « NA-MARQC» est désignée dans les Articles suivants par
« PAssosiation ».

ARTICLE 2 » Obiet de I"Association

LiAssociation a pour objef de

- Rechercher et Développer fes principes, systémes et méthodes d'Audit, de Contrble interne, de Risk Management,
de Contrdle Permanent, de fa Gouvernance et de la Conformité au sein des Entreprises st.organismes publics ou
privés 3

-+ Mieux définir, faire connaltre .t valoriser la profession, ses nigrmes et son cadre de référence par des attions
soutenues de formation et d'information ;

- Consolider le professionnalisme des Auditeurs Interngs parles ceitifications ; €18, CRMVIA, LGAP, et la certification
des entités dans le cadre du programme d'assurance qualité telle gu'elie est définie par VilA Global ;

- Développer la tapacité & créer de la valeur ajoutée, @ Tournir des biens. et services de gualité et & représenter
efficacement tous les intéréts de'ses membres ;

- Créeretentretenit entre ses membres des liens.d’amitié et de sympathie susceptibles de favoriser fa communication
ef le partage des connaissances et des expériences ; _

- Etre un lieu de réflexion sur FAudit et e contrdle Interme, leur promotion en assurant ine veille sur Févolution des
normes, outils, techniques, méthodologies et principes fondamentaux en vue de contribuer au développement du
professionnalisivie des Auditeurs internes ;

- Etablir et entretenir des relations avec les Entreptises publigues et privées, services de FAdministration, le:corps dé
IEnseignement Supérieur, les Médias-et les associations et Instituts d*Audit, & Péchelle nationate et internationale
favorisant la recanndissance de-Vimportence de fa fonction et de Ja Compétence des menbres de ¥ Association ; H

- Développer toute activité de racharche,; de fofmation, d'information'et d'édition.

ARTICLE S » Durde ot exercice de TAssodiation

- ladurde de PAssociation est Hlimitée.
- Vexercice social s'étend du premier janvier au trente et wy décembre de chagque annde.
- Sbn activité dexerce sur Vensembie du territoire du. Rovaumé du Maroc.

ARTICLE 4 : Sidge sodial de PAssociation

Le sigge soclal de MINSTITUT DES AUDITEURS INTERNES-MAROC « HA-MAROC » et dont le logo est “AMATI” est sis
Casablanca Boulevard Sidi Mohamed Ben Abdellah, Résidence Bellevue lmmeuble B 2™ &age n’1,

Ce Sidge peut étre transféré dans Vintérdt de PAssoclation, & une autre adresse suf projosition du Consedl
¢'administration ratifiée par 'assemblée générale, déclaration en sera faite aux autorités tompétentes, conformément
au Dabir du 15 Novembra 1958 preclté De méme, elle déclarera, conformément du méme Dahir précitd, les sections
guelle auracrédes,
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C LES MEMBRES DE L ASSOCIATION _

.

o

ARTICLE 5 3 e mbres ?%Ié’&mssecia-ﬁon

L’Assocaagtronmmpre’%q
eyl

< Des mambres: acnfﬁ* ;

Des mambms g’ honﬁeur ;

- Des memb;%sﬁskugnfa*fkeurs :

Et des membres associds;

H

H

ARTICLE ¢ : Administration de 'Association

Peuvent participer & Madministration de PAssoclation :

-~ Les membres actifs, 3 condition qu'ils demeurent en régle de leuradh&sion 4 I'Association ;

= Les Directeurs da FAudit Interme des grandes entreprises publiques ou privées ainsi que les auditewrs exergants au
niveay des instahces supérieures de contrble ginsi que les auditeurs internes des: organes de régulation.

BARTICLE 7 : Membres actifs de Viassociation

#1 sont de droit, tmembres actifs o

- kes pérsonnes ayant au sein.de feurs entreprises unie responsabilité directe dans le domeine de Faudit Intertis; ou
ayant exerce auparavant cette activité pendant plus de 2 {deux) ans,

7-2 Peuvent étre aussi membres actifs et sous réserve de Fapprobation du Comité Directeur tel que défini dans

TArticle 21 des présents Statuts ©

< Les personnes exergant-ou-ayant exercé des activités touchant de prés les domaines s 4 FAugdit et/ou le Corittble |

- Les personnes exergant dans des établissements ¢ enseignement supérieur, dispensant ane formation lide & Aadit
interne;

- Les persofines exergant leur-activite professionnelie dans fes cotps de contrdle ou o’ inspection de I'Etat ou dans s
roagistrature.

Le candidat concerné sera préveny par lettre recommandée de fa décisionqui aura 8té prise.

I pourra faire appel,-danis un délai d'un mois devant le Comiié d’Ethigue et des Nominations de 'Association, qui aprés
V'avpir entendu statueta.en dernier ressort,

ARTICLE 8 - Adhésion d |'Association

Uadhésion & 'Asspeiation est pronoricée parle Comits Directeur de I'Association. Les miembres actifs doivent rermplie
les conditions dvoruéesdans Varticle 7 des présents Statuts,

ARTICLE S Drolt devote aux Assemblées Géndrales de VAssociation

Let membres attifs, a jour de leur cotisation, participent 3 toutes les activités de 'Association. lls ont seul le droit de
vote aux Assemblées Générales,

¢
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ARTICLE 10 : Membres d’honneur, Membres bienfaiteurs et Membres associés de P'Association

Les membres d'honneur seront choisis parmi les experts comptables, les chefs des edtreprises, les présidents
d’associations et de groupements professionnels {OEC, CGEM, GPBM, IMA, IGM...) et le corps enseignant {UNIVERSITES,
INSTITUTS, ECOLES PRIVEES, ...) susceptibles de contribuer 3 I'épanouissement de I'Association et  la promotion de
PAudit Interrie.

Le titre de membre d'honneur et membre bienfaiteur peut:8tre décerné comme il peut 8tre 818, par simple décision du
Commité Directeur aux personnes physitues ou morales ence gui concerng les membres btenfaiteurs ayant rendu des
sgrvices &1 Association

Les membres d'honnelr et merbres bienfalteurs peuvent assister & toutes les réunions d'Assemblées en qualité
d’observateurs et recolvent, au méme titre-que les membres actifs, toutes les publications périodiques de I'Assaciation.

Tout-étudiant de VEnseignement supérieur en Audit Interne et autres disciplines : finance, comptabilité et contrble, peut
adhérer 3 PAssociation e tant gue membre associé. Cependant il ne peut pas. prefre part aux Asseinblées Géndrales.
Cependant, il a acchs & toutes les autres activités de "Association au méme titre gu'un membre actif.

ARTICLE 11 : Perte de qualité de menibre ot Radiation

ta.qualitd de membre se perd :

a) Par déces;
,h} Par démission formulée auprés du Comité Directeur de ¥ Association ;
¢} Par décision du Comite Directair pour las motifs suivahts

- Attitude portant atteinte & honneur de fa profession ;

- Usage du titre de membire de VAssociation 3 des fins commercinles ;

- Mangue d'intérét permanent non justifié et manifesté suvertement vis-a-vis de I'Assackition ou attitiide dénotant
ure volonté délibérée de fui porter préjudice ;

~ ‘Nup-respectdes Statuts et du Reglemient intérieur de FAssociation ;

- Non-paierernt de la cotisation de Fanrée en cours, dans les délals fixes,

La radiation ne-dofine llen & aucun renbourseiment de.cotisation.
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| ORGANE DE GOUVERNANCE ET COMITES SPECIALISES |

A CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 22 : Camposiﬁ.an du Conseil d'Administration

,--w

exerf;anzs au niveay, sies l?astances supeneures de contrdle ainsigue ies auditeurs mternes des argaﬂes de regutairon

Les admimstmmurs elus cimsfent siéger sans compensation adtre que, le cas-échéant, le remboursernent des dépenses.
£nCorves i’,{am i’exemc‘;ﬁ,ﬁe sur mandat,

ARTICLE 131 Dwers;té cfes profils d’administrateurs

Le Canseil d’ Administration doit atre comiposé tFadministrateirs présentant des profils diversifiés, notemiment du point
de vue du genre, de l'expérience, du secteur d'activité, de Porganisation et des compétences nécessaires pour mener 3
bien la mission de PAssotiation.

Cette composition doft permettre une délibération pleine et-entidre et garamtir la diversité d'opinion.

ARTICLE 14 : Rote du Consell d'Administration

Le role du Conseil d*Administration est de;

- Renforcer i gouvernance de "Association dans fe respect des principes Hirecteurs applicables aux associations
professionneties conformément aux contextes national et interhational ;

-~ Supporter le Comité Directeur dans ses missions ;

- Approuver le plan stiatégidue de YAssociation ainsi que Je budgetannuel y associé;

- Approuver lerdglement intérienr de ¥Assaciation etveiller 3 sa stricte application;

- Mener une auto-évaluation des risgues pour plus defficacité dans I'atteinte des objectifs stratégiques de
I'Association et la gestion des ristues assoclés ;

- Sassurer gue le Comité Directeur supeivise ies actions mises en place par le Délégud Général pour protéger et
sauvegarder 'ensemble des actifs de Passociation et particulizrement le'fond documentaire de PAssoclation ;

- S'gssurergue les exigences de reporting & iiA Global et 3 toute autre autorité statutaire hationale soft respectdes
et que les rapports produits sont exacts et soumis en temps oppoTtun ;

- Arréter les comptes gui seront approuves par lassemblée générale ordinaire.

ARTICLE 15 ! Tenue des réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de I'Assatiation dolt se réunir au moins tous les 3 (trois} mols pour assurer une supervision-
adéguate de Factivité de FAssociation.

Le Conseil d’Administration de IAssociation se réunit sur convocation du Président, | peat valablement siéger ot
gélibérerdile qUorint sst de 75%.

A la constitution- du Consell, les membres se metient d'accord sur les dates prévisionnelles des guatre réunions
whbligatoiresd tenin Il reste entendu que &’autres réunions se-tiendraient si besoin est.

Le Comité Directeur est tenu dadresser aux administrateurs les convotations en mettant 2 leur disposition, au
minimum, gainze jeurs avan chague réunion du Conseil d’Administration, toutes les informations pertinentes et
pratn:;ues concernant leur partecipattan duxdites réunions.

Ces convocations doivent comporter de manitre daire la possibilité. offerte aux administrateurs de Talre Insorire des
points & Fordre du jour de la date deé Ia réunion du Conseil d"Adminisiration.

Les réunions sont présidées par le Président. Les administratews qui ne seront pas présents 3 deux réurions
tonsécutives Seront considérés démissionnaires, sauf cas de force majeure.

Le-Consell ¢’ Administration de PAssociation délibire et statue 3 famajorité simple sur toutes les guestions inscrites A
Fordre du jour,
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En ¢as de partage de voix, fa voix du Président est prépondérante.

H estaresss, pour chacune des réunions du Consell d'Administration, une feullie de présence et un procés-verbal,

ARTICLE 16 ; Durée de mandat dans le Conseil ¢’ Administration

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour une durée d’un an renouvelsble une seule fois pour le méme
poste et sans que Is durée totale des mandats dans le Conseil d'Administration ne dépasse 6 {six} ansindépendamment
des postes occupds au sein du Consell &’ Administration de PAssociation,

ARTICLE 17 : Drevoirs des administrateurs

it incombe aux administrateurs d'agir en toutes circonstances dans e meilleyrintérét de PAssociation et non pourleur
confiits d'intéréts, les administrateurs doivent en faire part-et, tel qi'exigé par la Charte de V'Administrateur, se
desengagerde tout débat et de tout vote sur le sujet.

Les administrateurs doivent en particuller ;

- Eviter de placerlour Intérét personnel ot celui ¢’untiers au-dessus de celui dé I'Association ou d'étre pergus comme
tels

= Ne fournir des biens ou des services a.I'Association en tant que prestataire rémuniéré gu'aprés en avoir dirment
informé le Consell d"Administration et IIA Global et avoir obtenu leur accord de principe, et dans le respect de towe
procédure adoptée par le Conseil &' Administration enla matiére »

- Ne pas g'engager dans une activité extérieure, professionnelle ou autre, ‘qui entre en conflit, et/ou pulsse,
directement ou indirecterment, poiter préjudice 3 MAssociation

~ WNe pas abuser de leur role au seln du Consell ‘pour tiliser de maniére Impropre le personnel, les données
personinelles des membres, les services, les équipements, fes ressaurces, la propriété ou les événements de

FAssociation pour ledr intérét ou gain personing! ou celul o un tiers.

B. COMITE D'ETHIOUE ET DES NOMINATIONS

ARTICLE 18 : Composition du Comité d’Ethigue et des Nominations

Le Comité d'Ethique et des Nominations se tompose de 5 (cing) membres dont 3 {trois) anciens présidents de
FAssociation certifiés Cia et 2 {deux) membres parmi les Directeutsde audit Inte re tes grandes entreprises publigues
ou privées ginsi gue ies corps des instances supérieures de contrble et arganes de régulation,

ARTICLE 18 : Réle du Comité d’Ethigue et des Nominations
Le rdle du Comité &’ Ethigue et des Nominations est de ;

- Veilier a to que Assotiation préserve une bonne réputation et s¢ conforme & lensemble des dispositions
réglementaires applicables ; _

- Superviser efficacement F'Association et veiller & ce qu’elle adh@re et se conforme & tout moment et de maniére
plelne-entiére, aux termesdes accords d'affiliation {administratifs et de goyvernance) conclus avec PUIA Glshal ;

- Adopter et mattre en ceuvre des régles et procédures visant.a garantir gue toutconflit d'intérét potentiel, avéré ou
peigy, soit géré de manidre adéquate via ine divulgation d'informations, une récusation ou tout autre moyen ;

- Adopter le code d'éthique et de déontologie éorit de PAssoclation ‘dont les administrateurs et les membres ont
<connaissance et auguel ils adhérent ;.

- Valider letéglement intérigur de I'Association, le soumnetire pour approbation ali Conseil &’ Administration &t veiller
-& son actualisation en fonction de 'évolution:des régles et bonnes pratiques adoptées en la matiére :

- Veiller & ce que le processus de nomination, d'éligibilitd et d'élection soit ouvert, transparent et conforme aux statuts
de I'Agsociation tout en respectant le principe selon leguel seuls Jes membres ligibles sont aitorisds 3 Félection au
Consell d’Administration

- Mettre:en ceuvre un plan de succession et-des procédures adapitées pour fa bonne gouvernance de I'Association, en
vas de changement de feadership gu'il soit préva ou imprévu ;

- Etablir et mettre en ceuvre les régles et-des procédures permettant aux personnes disposant d’informations sur des
pratigues lliégales.ou des violations des régles de F Association de les faire conmaltre. Ces régles el procédures doivent
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specifier gque PAssociation n'exercera pas de représailles & Ventontre de ces personnes, et qu'il s'effarcera de
proteger identité de celles et ceux gui témoignent de bonne foi ;-

' assurer qu'il e¥iste urie, 5ep3ratlon appropriée des tiches pour réduire les risques de modification non autorisée,
nyolontairg ou em‘:@m d’u‘t[ isation adéguate de Vactivité de I'Association.

Y,
ARTICLE 20 : Tenue des reunmn@du Comité d'Ethigue et deg Nomiinstions

E‘v

Le Comité d’fthaque et des Nammatmns se réunit tous les 6 (Six) mois sur convocation de son Président, ou & la demande,
du comité directeur. i peut valablement siéger et délibérar si le quorum est de 50%.

Les Téunions sont p_réxiﬁéé_& par e Président du Comité d’Ethigue et des Nominations. Les membres qui ne seront pas
présents a deux réunions consécutives seront considérés démissionnaires, sauf cas de force majeure.

Le Comité d’Ethigue et des Nominations délibére et statue sur toutes les questions se rapportant 8 la bonne gouvernance
de I"Association et-dans le respect des dispositions de FArticle 19 des présents statuts,

En cas de partage de voix, la voix du Président est prépondérante.

4 est-dressé, pour chacune des réunions du Comitd d’Ethigue et des Nominations, une feullle de présence et un procés-
vérhal,
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[ ORGANES DE GESTION |

A, COMUTE DIRECTEUR DEVASSOCIATION
ARTICLE 21 : Composition du Comité Birecteurde PAssoclation.

Le Comité Directeur de PAssociation se compose de ;

- 4 {guatre) administrateurs élus par FAssemblée Générale Ordinaire;
v' e Présidernt )
v Le Vice-Président ;
v Le Setrétaire Général
v LeTrésorier;
~ ainsi que le Président sortant en tant qu'ebservateur référant.

Toutefols, en cas de vatances de Pun des postes du Comité Directeur; il sera procédé a Ia cooptation &'un ou plusieurs
administrateurs dans le respect des dispositions de "Arficle 16 des présents Statuts.

ARTICLE 22 ; Election des membres du Comité Directeur

Les membres du Consell &' Administration #lu par assemblée Générale Ordinaite, se véunironit dans les 15 {Tiinze) Jours
qui-suivent fa tenue de FAssemblée Générale Ordinaire, pour élire le Comiité Ditecteir de I'Association.

Ne peuvent prétendre aux postes de Président et de Vice-Président que les membres actifs exereant les fonctions de
Directeyr de I'Audit Interne ausein de grandes entreprises publiques by privées, au moment de 'élection,

ARTICLE 23 : Montant des cotisations annuelles

Le Comité Directeur de I'Association fixe le montant des cotisations annuelles et les soumat pour validation au Conseil
' Administration,

Seulas les cotisations des membras bienfaltéurs ne sont pas plaforinées.
Les membres assotiés peuvent bénéficier o’ une cotisation réduite,

ARTICLE 24 : Tenue des réunlons du Comité Directeur

Le Comité Ditecteur se réunit tous les mols sir convocation du Président. || peut valablement siéger et délibérer s e
‘guorum est de 3 (troish membres du Comité,

Les véunions sam présidées par te Président ou, en son absehice par le Vice-Président. Les membres guine seront pas
‘présents & trois réunions tongérutives seront considérds démissionnaires, sauf cas:oe force majeure:

te Comité Directeur de VAssociation délibére &t statue sur toutes tes fuestions $e rapportant aux activités de
Passociation.

En cas de partage de voby fa voix du Président est prépondérante. En eas d'absence. de ce dernier, Ta volx du Viee-
Prisident est prépondérante,

I a5t dressé, pour chacune des réunions du Comits Directeur, une fedille de présente et un procdsverbal,

ARTICLE 25 : Auditeur Externe de VAssociation

Le Comité Directeur doit présenter au choix te FAssemblée Générale Ordinaire ot le. Conseil &’ Admibistration, au moins
2 {deux) candidatures d’Auditeur Externe de FAssociationd désigner pour chague exercice.

L'Auditeur Exterrie de FAssociation doit &tre unexpert-comptable indépendant et qua‘inﬁé d'une tanigre propartionnée.
4 lataille de FAssociation et & Uampleur de ses activités et conformément aux exigenees iégales applicables en la matisre.

L'Auditeur externe a lacharge d'auditer annuellement les états financiers de FAssbciation.

- 5_
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ARTICLE 26 ; Attributions des Membres du Comité Directeur

Artributions du ?réﬁidem

Susemser J’elabmatsﬁn éu p!aﬂ stratégique de PAssociation et veiller & son afignement par. rapport & celui de PHia
Giobal;” - .

- Veiller gir respect d@s’stam de I"Association et des principes de Gouvernance énoncés par 1A Global ;

-« Veiller au respect it reg}@ment intérieur de 'Association, et & sa mise & jour;

- Représenier IAssf:};:ia#:’ dn‘ auprés des autorités publigues, des entreprises; des associations et tout organisme
national ou étra NEETS E

- Présitder les réunions du Comité Directeur, et s"assurer de 'exécution des décisions ainsi que des résolutions du
Lonsell-d’ Administration ;

- Veiller au fonctionnement régulier de VAssociation, et coardonner les actions des membres du Comité ;

= Définir les pouvoirs clairs en matigre de validation des transactions finaricieres et intégrant une séparation des taches
suffisante !

- informer réguileremant fes membres du Comité Directeur des échanges effectuds avec les instances et organismeés
externes auxquels FAssociation est affiliée;

= S'assurer de la progression vers la réalisation des objectifs de PAssociation et la satisfaction des attentes de ses
membres ;

- Mobiliser les ressources nécessaires pour le financement des activités de VAssotiation tout en velllant & leur
aflovation adéguate ; _

- Engager, en coordination avec le Trésprier, les dépenses blidgétisées en fonction de Penveloppe retenue pour fes
différentes actions de {"Association ;

- Déléguer tout ou partie de ses pouvoirs et des tdches ci«dessus 3 un ou plusteurs mermbres dy Comité sans que les
délépations ne puissent excéder la durde de son riiahdat.

Attributions du Viee-Président

- Participer & vélaboration du plan stratégique de Agsociation ;

~ Piloter la mise en ceuvre du plan stratégigue en cohérence avec celut de FHA Global ;

- piloter les projets et programmes.de 'Associdtion ;

- Promouvoir Finnovation et la modernisation des frocessus et des services aux membres ;
- Remplacer le Président en coy d'absance dece dernier.

Attributions du Secrétaire Géndral

- Assurer le sulvi ges adhésions ;

- Convogueret présider les réunions du Comité Directeur, 6t s'assurer de Pexdrution des décisions ainsi que des
résolutions.du Conseil-d’Administration ;

- Reédiger, enaccord avec le Président, Pordre du jour des réunions de PAssociation et de celles du Coniité Directeur et
assurer 'envol des convocations aux membres. Cefles-ci devront préciser Is date, le lieu &t Pordre du jour des
réuntons

- Prépares, diffuser et conserver les Procés-Verbaux (P.V) et les camptes rentdus des réuinipnsde VAsspeiation et celles
gas.corrrmissions ;

~  Assurer la corfespondance de PAssaciation en coordination avecle Président ;

- Veiller 3 la conformité Juridigus et 18gale par rapport aux différentes reglementaiions el conventions signees par
Fassociation ;

- Préparer les documents nécessaires # 1a tehue des Assemblées Générales {Rapport moral, projetsde résolutions; la
liste des adhérents, la feville de présence ptr.} ;

- Préparer les appels & candidatures pour les élections au Conseil d*Admitnisteation en coordination avec le Comité
d'Ethigque et des Nominations.

Attributions du Trésorier

- Préparer et élaborer 16 budget annuel de FAssociation sur la base des prévisions arrétées par les différentes
commissions ;
Tenir @ jour le registre tes totisations et procéder & ls relance réguliére des membres n’ayant pas effectué le
réglement des sommes dues.;
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- Tefir informé le Comité Directeur de la situation des encaissements de cotisations ;

- Tenir @ Jour les documents comptables.et financiers de I'Association et ce conformément aux régles comptables
admises dans les associations;

- Engager, eh coordination avec le Président; les dépenses approuvées par le Comité Directeur;

- Etablir des procédures écrites claires pour le paiement ou le temboursement des dépenses engagées par les
membres de Association en indiuant notamment le type de dépense qui peuvent étre réglées ou remboursées et
les justificatifs nécessaires.

- Préparer une situation trimestrielle des comptes de ('Assaciation pour le Comité Directeur ;

-~ Produire en temps opportun, des rapports sur les activités financiéres de Association ;

- Dresser, pour les bespins de VAssemblée Géndrale Grdinaire annuelle, les Etats financiers de I'Association ainsi gue
te rapport fi financier de fin'd'exercice sulvant le modale exigé par 'HA Global,

Attributions du Président sortant

Le.rble du Président sortant 'inscrit dans le cadre du plan de succession exigé par PiIA Global et consiste 3 aider le:
Comité Directeur et particuliérement le Président. et le Vice-Président, § piloter le plan stratépique de PAssociation 2n
tohérence avec celyl de 'HA Global et assurer e transfert et Iz mise en relation avee les partenaires nationaux et
internationaux.

ARTICLE 27 : Interdiction de rétribution au Comité Directeur

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevolr aucune rétribution. Seuls les frals engagés dans le cadre des
activités de VAssociation peuvent tre remboursés sur présentation des Jusi:ﬁcat;fs en conformité avec le rdgletent
intérieur de 'Association.

ARTICLE 28 : Devolrde respect des procédures et de la réglementation

Le Comité Directeur est tenu de préserver une bonne réputation de F'Association, de respecter des procédines internes
définies par le réglement intérieur de Association £t de se conformer 2 Pensemble des dispositions réglementaires
apghicables,

ARTICLE 289 Processus d'information et de communication

Le Comité Directeur dolt €tablir un processus efficace et systématigue d'information et de communication avec les
administrateurs afin gue ces derniers soient constammient au fait de leurs responsabilités sur le plan juridique et
ethique, qu'ils connaissent les programmies et les activitds de Vinstitut et gu'ils puissent exercer leur piission de
supervision avec.eflicacité,

Statuts de Vinstitut des Auditeurs Internes-Maree « HA-Maracs « AMACH » 42417 & mars 2049 f‘} f

,?;'A



B, LEDELEGUE GENERAL

ARTICLE 30 Rex:’ru-*tamem d’iun Déideué Général

Un Déldgud Géi’ieraf est réb:‘rute par le Conseil d’Administration sur proposition du Comité Directeur.

‘ L

A ce titre, il percevra un safaere fixe et un salaire varizble en fonction des objectifs réalisés sous forme d'indemnité et
des primesde randamen: ‘

Le Délégud Général doit d oser de compétences managérisles tout en maltrisant Panglals, Tes nouvelles technologies
ains que feg axfgm{:@svdﬂ eporting hécessaires pour la conformité au Master Relationship Agresment {MRAJet aux
normes et réglementations appl:cabies & lAssociation,

ARTICLE 31 : Responsabllités et devoirs du Délégué Général

le Délégué Géndral est résponsable vis-b-vis du Comité Directelr, de la protection des actifs de l'Assodiation et
notamment, du fond documentaire gui doit faire Fobjet d'une atiention particulizre aver des inventajres réguliers eft
présence, d'au moins, deux membres du Comité Directeur.

Les rapports ('inventaire doivent étre dament signés par Véquipe dliaventaire désignée 3 cet effet par le Comité
Directeur ainsi que le Délégué Général et adressés au Comité Directeur.

Hl doit assurer également les sauvegardesinformatigues de Pensemble des donnéss et desapplications de ' Association.

Le' Délégué Général est chargd de I'application: des décisions du Comité Directeur et Texécution des résolutions du
Consell d"Administration, ainsi que du. développement des ressources et activités de PAssociation en organisant les
formations, les certifications et les grandes manifestations.

{hest tenu de préserver une bonme réputation de PAssociation, de respecter des protédures internés définies par le
reglement intérieur de I'Association et de se conformer & Fensemble des dispositions réglementaires applicablés,

ARTICLE 32 : Révocation du Délégué Général

La révocation du Deélégué Général est décidée par le Comité Directeur et ratifiée par le Conseil d’Administration et
I'Assernblée Générale en cas de non réalisation des objectifs, de fautes graves ou pour d'autres raisons Justifiant la
révocation conformément au Code di Travail,

€. L'OFFICE MANAGER

ARTICLE 33 : Recruterent &’ un Office Managor

A ce titre, il percevra un salaire fixe et un salalre variable en fonction des objectifs réalisés sous forme d'indempité et
des primes de rendement.

LOffice Manager doit ére. polyvalent, organisé, efficace, cancentré et Hoté d'un bon refationnel. 1l doit également
disposer de compétences opérat fonnelies tout en maltrisant ¥ anglais et Jes nouvelles technologies.

ARTICLE 34 Responsabllitds el devoirs de I'Office Manager
L'Office Manager est responsable du bon fonctionnement dé FAssociation, de sa toordination et de sa supervision.
fl est Vinterlocuteur privilégié entre le Comité Directeur et les membres de Association.

fattache au Camité Directeur de FAssodlation, FOffice Manager @st le responsable du bon forictionnement, de la
coordination et de 13 su;aervssion du bureau de {Association, Hl a pour principales attributions :

- Traitement du courrierentrant et sortant, envol de maifings ;

- Prise en charge des contacts téléphonigues entrants ;.

- Gestion de l'agenda, le travail administratif de différentes instances dé FAssociation
- Gestion ges commandes de faurnitures de bureau ;
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- Prise en-charge du ¢lassement, de la cotrespondance, des factures sorfantes, du suivl des cofits, de la rédaction
t'offres et de promiotions

- Organisation de séminaires, réunions, tables rondes et conférences ;

- Traitement des apérations de comptabilité générale y compris Torganisation et le classement des dotuments
comptables et juridiques ;

- @Gestion du site web et des résedux sotiaux’te I'Association ;

- Gestion de lmmobilier ocaux et burgsux / aménagement) ;

- Prise en charge du marketing digital, la communication et le développement des activités de F'Association ;

- Gestion des ressources himaines {recrutement / contrats et fin de tontrats / congés et temps di travail / gestion du
-personnel / traitement des candidatures) ;

- Gestion des relations commerciales {Membres / Partenaires), des adhésions, sinst gue des relations avec lés
adiministrations (suivl / contrdles).

I est tenu de préserver une bonne réputation de VAssociation, de respecter des procédures internes définies par fe
réglement intérieurde MAssociation et de se conformera Vensemble des dispositions réglementaires applicables.

D.. LE CORPS DES EXPERTS

ARTICLE 35 : Constitution du Corps des Experts

Un Corps des Experts est constitué. | regroupe les formateurs et conférenciers certifiés CIA, CRMA, CGAP, CFSA ainsi
que toute autre certification délivrée par 'liA Global.

Les membres.de ce Corps assurent les formations pourle compte de Piia-Maroe {(AMACY ¢t psuventicréer et animer

des groupes detravail sur des thématiques lides 3 la Gouvernance, YAudit Interae, e Risk Mamagement ou tout autee

sujet en relation avee les abjectifs de PAssociation,

Les membres du Corps des Experts ne doivent pas tre des administrateurs ni du Consetl d*Administration ni du Comité
Directeur.

Les propoesitions-de désignation des membres du Corps des Experts doivent étre motivées pardes dossiers accompagnés

des certifications, diplémes et des références.
Les membres du Corps des Experts sont désignés par fe Consell d"Administration sur proposition du Comité Directeur.

ARTICLE 36 : Représentant du Corps des Experts

Le Corps des Experts désignera un représentent gui interagira avec le Comité Directeur.
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MOYENS D'ACTION, INEORMATION ET RESSOURCES

ARTICLE 37 ; Movens ‘i‘i’attion de I'Association

L' Association crée et ma@afdes actiens de toute nature gui peuvent répondre & son objet, Ellg use, & teé titre, de tous
MOyens !egaux r:onformemgnt aux textes en vigueur, notamment des séminaires, congras, colloques, conférences,
webinaires, forums, mwe%, ﬂ;‘bmchures, bulleting, cycles d'études et enfin toutes réunions publiques sous toute forme
se rapportant aux damau;fas de ia Geuvernance, de "Audit Interne etdl RisK Managbment,

ARTICLE 38 ; tntardu;t:an des discussions & caractére politigue, syndical ou confessionnel

Toutes les discusiions & ceéractére politigus, syndical ou confessionnel sant formettement interdites dans les locaux de
Fassociation ou au churs desréunions au'elle organise,

ARTICLE 39 : Obligation de publication

L'Association est tenue de publier les documents suivants sur son site Internet s

~  Composition du Consell d'Administration {actuelie et immédiatement passée} |
= Statuls et code d'éthigue;;

-~ Ragports annuels ;

- Plan stratégique,

ARTICLE 40 : Forids de Assoriation

Les fonds de I"Association sont constitués par les cotisations de ses membres et taytes autres ressources autorisées.

N A ;
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LES ASSEMBLEES

ARTICLE 41 : Composition des Assembides Générales

Les Assemblées Générales sont composées des membres actifs de Association.

ARTICLE 42 : Ordre du jour et réunjons de 'Assemblée Générate

t'ordre du jour est arrété par le Comité Directeur te IAssociation.

L'Assemblée Générale se Péunit au meins 1 (une) fois par an et, au plus tard, le 21 mars suivant Vannhée écoulée, sur
convocation du Comité Directeur de PAssociation adressée par lettre ou message élecironique accompagnee de l'ordre
du jour, guinze jours aw moins avant fa date fixée pour 1 Féunion o0 sur demande adressée au Comité Directeur du
auETt au moins desmembres.de 'Association,

ARTICLE 43 : Pouvoirs de 'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assembige Générale Ordinaire a la chirge de:

- Entendre le rapport du Coniité Divecteur dé I'Assaciition sur Pactivité de 'année écoulée ;

- Examinerle rapport financier;

~ Donner guitus au'Comité Directeur pour-sagestion.des activités de I'Association ;

= Désigner pout une année &t fixer sa rdrmunération sir proposition du Comité Directéur, un Auditeur Légal, qul
présentera au Comité Direcfeur-et a 'Assemblée Générale Ordinaire, un rapport de certification de la tenue des
comptes de PAssodiation ;

-~ ‘Statuer suf toutds les guestions portéesa Yordre du jour.

ARTICLE A4+ Dérisions et Quorum de Phssembilée Géndrale Ordingire

Les résolutions et décisions sont prises A la majorité des membres présents ou représentss,

Le vote par procuration est admis entré les membres titulaires, & raison gu faximum de.deux procurations écrites pat
inémbire présent.

L' Assernbiée Générale Ordingire peut valablement se tenir et délibérer siau moing Ja moltié des membres sont présents
GU rapresenes.

Sice guoramoniest pas atleint, une seconde aiséimblée tenie dans un dél8l maximoum de 10 {ﬂrx) jours &t dont. la date
doit étre mentionnée dans la convbcation initiale, délibérera valablemgnt quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés,

ARTICLE 45 : Pouvoirs de PAssembiée Génédrale Extraordinatre

L'Assemblée Géndrale Extraordinaife est convoquie dans les mémes coriditions que PAssemblée Géndrale Ordinaire,

LAssemblée Générale Extraordinaire a e pouvair de modifier fes statuls et de se prononcer sur foutes les guestions
touchant &.ls forme et & Voblet de 'Association,

Ele-a, par ailleurs le pouvolr de révoquer le Président de I' Association sur proposition du Comité Directeur.

ARTICLE 46 : Décisions et Quorurh de J'Assemblée Générale Extraordinaire

Les résolutioms et décisions sont prises & fa majorité des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut valablement se tenir et délibérer si au moins la moitlé des membres sont
présents tu représentés,

8i ce gquorum n'est pas atteint, une seconde assemblée tenue dans un délal maximum de 10 {dix) jours et dont-la date
doit étre mentionnée dans. la convocation initiale, délibérera valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés,

i

'
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| LA DISSOLUTION |

ARTICLE 47 ; Dissolution de I'Association

La dissotution de V'Association ne peut &tre prononcéeque par un vote de lAssemblée Générale Extraordinaire, dont les
conditions de quorum et.de majorité sont fixées par FArticle 46 des présents Statuts,

ARTICLE 4% : Versement des fonds de PAssoclation aprés dissolution

Aprés dissolution les fonds et fes actifs de ' Association seront versés &-un groupement niational 3 caractere culture! ou,
Bdéfaut, & une société de bienfaisance.

Au cas ol ['Association recevait des subventions des pouvoirs publics, ses biens reviendraient # I'Erat, conformément
aux dispositions de Farticle37 du Dahir n* 1-58-376 du 3 journada | 1378 (15 novembre 1958) régleméntant Ie droit
d'association.

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE GENERAL
ABDELMOUNIME ZAGHLOUL MOHAMED BARNIA
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